附件5
面试注意事项

一、参加面试的考生应于面试当天上午7:50前携带身份证到达面试地点，8:00前到达面试休息室。迟到考生不得入场。　　   
[bookmark: _GoBack]二、参加面试的考生只能携带必备文具，不允许携带其他道具等进入考场，不得将手表、手机等个人装饰物品、电子存储记忆录放设备等电子通讯工具带入考室。考场实行电子信号屏蔽和录像监控。编写教案、面试及现场操作时不得将课本、参考资料等带入，不得有夹带、传递、抄袭等考场违纪行为。
三、考生须配合工作人员进行身份确认，验证身份，将携带物品放到指定位置，签到后到工作人员指定位置就座。
1.考生入场流程：校门口排队→进入考场→手机关机→领取信封→在信封的左上方填写姓名、编号→将手机装入信封→装订密封上交（没有携带手机的考生，也应领取信封，写上本人姓名和考生编号，并注明“无寄存”字样）→入场，查看考场安排信息，到休息室集中。
2.考生到休息室经身份核对、签到后，抽取面试序号。考点工作人员根据抽签序号依次安排考生进行面试考核。
3.考生编写教案时间为60分钟（含习题解析思考时间）。编写教案时间截止后按抽签序号开始片段教学，片断教学时间为10分钟，习题解析5分钟，每人限时15分钟。
4.考生面试流程：面试按“休息室→编写教案室→候考室→面试室”的顺序单方向通行（中途不得逆向返回，不得与候考人员等其他人员接触）。考生在面试期间随意离开考场的，视为自动放弃考试资格。
5.面试结束后，考生将面试教材、教案等交给记分监察员，待记分监察员公布成绩后签字离开面试室，到一楼大厅领取手机后即离开考场。领取手机流程：出示本人身份证→交给工作人员验证→告诉工作人员本人的考生编号→在线外排队等候→领取手机→离开考场。
6.考生在备考、编写教案、片段教学、习题解析等各环节均不得泄露本人个人信息（包括姓名、身份证号、考生编号、毕业学校及学历等），在面试教材、教案纸及抽签序号牌上也不得记录个人信息。为避免不慎泄露个人信息，考生面试时一律不得做自我介绍。
7.根据考试工作安排，本场考试全程封闭式管理，考生需服从工作人员管理，不得进行可能导致招录机关或考官有失面试公正的活动。考生在考核结束前不得离开考场，请所有考生自备25元现金用于午餐费用。
8.考生违反考场纪律的，取消考试资格。以虚报、隐瞒或伪造、涂改有关材料及其它违规手段取得考试资格和面试成绩的，其考试结果无效。
四、面试成绩
面试成绩采取7名评委评分，去掉一个最高分和一个最低分，按其余5名评委所评分数的平均分作为应聘人员的面试成绩。面试合格成绩为60分（百分制，保留小数点后两位），遴选岗位不分组的，面试现场宣布的成绩即最终面试成绩；因招聘岗位报名人数多，需进行面试分组的，面试现场宣布的成绩采用修正系数法进行修正后得到最终面试成绩。
各分组考生分数修正方法如下：
本组修正系数=本岗位所有考生面试现场宣布成绩的平均分÷本面试组考生面试现场宣布成绩的平均分。
考生最终面试成绩=该考生面试现场宣布成绩×修正系数。
