附件4
罗源县学科类校外培训机构2024年度检查评分表

校外培训机构名称：                       
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标考核要点及分值
	负责评审科室
	自评得分
	考核得分

	A1
依法
办学
30分
	B1
法人
治理
7分
	C1党的建设有关内容是否写入学校章程。学校董事会（理事会）的人员构成符合法定要求。3分
C2董事会（理事会）每年召开一次以上会议，形成会议纪要并有部门落实举措。4分。
	民管办
	
	

	
	B2
制度
健全
8分
	C3变更学校名称、校址、业务范围，举办者、法人代表、校长、董（理）事会成员以及修改学校章程能及时报审批机关备案，培训机构设分支教学点或合作办学等，事先报教育主管部门审批备案（3分）。
C4学校人员组织机构设置合理，各部门人员责任明确，教职工人数与学生配比合理。各学科按总课时数配足教师。2分
C5机构只能使用一个名称，且挂牌名称与办学许可证一致。1分
C6相应证件均在办学场所显眼处悬挂。1分
C7有党团组织设立及开展活动的工作方案。1分
	
	　
	　

	
	B3
办学
规范
15分
	C C8 遵守民办教育办学相关法规，在办学许可证所批准范围内，做好招生、培训工作。3分
C9 无各类混杂办学行为。3分
C10广告发布无虚假、夸张成分，招生广告和招生简章发布之前有报民管办审查备案。3分
C11办学许可证、民办登记证等证件齐全按规定公示在学校醒目之处。3分
C12不得买卖、出租、出借办学许可证。3分
	
	　
	　

	A2
机构
管理
20分
	B4
队伍
建设
6分
	C13校长持证上岗，年龄不超过70周岁。3分
C14有与办学层次、办学內容、办学规模相适应的专、兼职教师队伍和管理人员，教师具备相应的学历和教师资格。3分
	人事科
	　
	　

	
	B5
员工
待遇
10分
	C15。是否建立培训材料编审人员资质。“双审制”制度是否落实，思想性、科学性、适宜性等情况。重点从业人员资质情况，是否有违法记录等。3分
C16举办者、法人代表按《福州市民办学校教职工聘用合同》或按福建省劳动厅印制《劳动合同书》与每一位教职工签定聘用合同。教职工的工资待遇不低于劳动法定的最低标准。3分
C17以本校名义为全体教职工办理了“五险一金”。2分
C18每月按时发放教师工资，无拖欠，落实教师带薪休假和继续教育培训情况。2分
	
	
	

	
	B6
办学
场地
4分
	C19办学地址与办学许可证登记的地址一致，布局合理；办学建筑面积达200㎡以上，使用年限明确。2分
C20. 教室布局合理，采光通风良好，学校附近无污染源，无安全隐患。2分
	基建组
	
	

	A3
财务
管理
20分
	B7
财务
公开
10分
	C21依法建立财务、会计制度和财产管理制度，有银行基本户；财务账目清楚，每个年度有委托会计师事务所依法进行审计的《财务审计报告》。4分
[bookmark: _GoBack]C22有稳定的经费来源，能满足学校的发展需要，每年有预留教育发展经费用于改善办学条件，办学以来财务运作状况呈良好发展态势。3分
C23 按规定向教育局、物价局报备收费项目和标准，并将收费项目和标准有及时向学员或家长公示，有使用税务票据。3分
	计财科
	
	

	A3
财务
管理
20分
	B8
财务
规范
10分
	C24校方要按物价部门和教育部门的文件规定，以本校当前核准的报备进行收费，并与每一位学员或学生家长签订规范的收费退费协议。2分
C25签订教育局、银行、机构三方《罗源县民办学校收费账户监督管理协议》2分
C26.学费缴存不超过三个月，开具正规发票，及时存入在银行专用账户。无白条入账现象，无坐支现金行为。代办费遵循学生自愿原则且单独立账，按学期结算，毕业离校前结清。3分
C27财务人员及其他专业技术人员具备相应的从业资格。3分
	计财科
	
	

	A4
安全
管理
30分
	B9
平安
校园
20分
	C28学校设立安全与维稳工作领导小组，安全与维稳制度健全。安全培训、布署、检查、评比等系列措施落实到位，有设立安全教育宣传栏，有订立安全与维稳应急处理预案。3分
C29每年有开展至少1－2次的消防安全和突发性事件应急处理的演练。每月进行安全检查，及时排除隐患（有记录）。3分
C30及时上报安全工作，年度内无校方安全责任事故。3分
C31教学场所应符合相关法律法规要求，并具有消防安全合格证明。若系租赁校舍者，剩余租赁期限需大于学制年限且明确有后续办学场所意向的。3分
C32疏散通道畅通且出口不少于两个。按照消防要求配置灭火设施，灭火器处于有效期且放置得当。灭火器做到“三定”。设置有符合要求的疏散线路标志。2分
C33教学场所电路、开关无明显安全隐患，相关管理人员定期对电路进行安全检查，并形成文字记录。2分
C34每学期开展1次以上消防演习或疏散演练，“人防、物防、技防”到位。2分
C35校（园）法定代表人与教育局签定当年安全工作责任书。校（园）长与本校的教职员工分别签定岗位安全目标责任书。全年无（校方负主要责任）重大安全事故。2分
	学安办
	
	

	
	B10
维稳
工作
10分
	C36全年无重大的维稳事故。4分
C37没有接到学生及家长的投诉或者有投诉通过调查证实学校为非过错方。3分
C38及时处理投诉件，对存在的问题能及时妥善解决或积极配合管理部门予以解决。3分
	学安办
	
	

	合计得分
	
	
	
	

	组长：(签名)                      成员：(签名)                 
 


年   月   日
	


注：1.年检结果认定分为：优秀、合格、基本合格、不合格；
2.连续两年年检不合格的取消办学资质。
