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罗源县人民政府办公室

罗政办[2020] 82号

罗源县人民政府办公室关于改革完善

全科医生培养与使用激励机制的实施意见

县直有关单位：

一、 改革完善“引得来”机制，提高全科医生覆盖

为贯彻落实《福州市人民政府办公厅关于改革完善全科医生

培养与使用激励机制的实施意见》(榕政办〔2020〕54号),有效

解决我县全科医生总量不足、 服务能力偏弱、 薪酬待遇较低、 发

展空间有限等问题，确保全科医生引得来、 育得出、 留得住、 护

得好，实现到2025年城乡每万居民拥有4-5名合格的全科医

生目标， 经县政府同意，现结合我县实际提出以下实施意见。
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(一 ) 定向培养一批。辖区乡镇卫生院空编率在 10%以上、

且每万人拥有全科医生不足3名的按照《福建省2019-2023年定
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责任单位： 县卫健局、 县委编办、 县人社局、 县财政局

(三 ) 转岗培训一批。 二级及以上公立综合医院或中 医类医

院每年至少选派1名专科医生参加全科医生转岗培训，鼓励聘用

符合条件的退休专科医生并选送其参加全科医生转岗培训； 除应

参加全科专业住院医师规范化培训和助理全科医生培训人员外，

凡乡镇卫生院或社区卫生服务机构在岗临床、 中医类别执业 (助

理) 医师，必须在5年内分期分批参加全科医生转岗培训； 实行

一体化管理的村卫生所具有执业 (助理) 医师资格的乡村医生应

在5年内分期分批参加全科医生转岗培训或助理全科医生培训 。

以上培训合格人员，应及时注册或增加注册全科医学专业执业范

围，允许其在培训基地和基层医疗卫生机构提供全科医疗服务。

到 2025年，全县转岗培训全科医生25人以上，其中二级及以上

公立医院5人以上， 乡镇卫生院及社区卫生服务机构5人以上，

村卫生所15人以上。

责任单位： 县卫健局、 县人社局
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(四) 服务购买一批。 医疗机构相关规划布局不得对全科诊

所的设置作出限制， 实行市场调节。 鼓励社会力量举办集团化、

品牌化的连锁式社区诊所，优先支持经全科培训合格的全科医生

个体或团队在城乡开办全科诊所， 对提供基本医疗卫生服务且为

非营利性的， 在人才培养等方面执行与政府办基层医疗卫生机构

同等补助政策，根据财力状况可对其基本建设和设备购置等发展

建设支出给予适当的财政补助，政府通过购买服务的方式， 引导

其参与当地基本医疗和基本公共卫生服务以及承接政府下达的相
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